自治自律委员会计划
新的学期悄然来临，我自律委员会在总结上一学期的工作，经验及教训的前提下，在俞琰老师的带领下,并保持 “从学生中来，到学生中去，全心全意服务于同学”的宗旨。关心帮助同学并树立良好的生活习惯和作风，做好学校和同学之间的桥梁，用创新的思维及时为同学们更好的服务，同时搞好本部门内部的建设。使之成为一个团结、高效的部门。针对实际情况，我部在本学期拟制定以下几点工作计划： 

一、日常工作方面： 

    1.为加强学生宿舍的文明与卫生建设，倡导积极健康的宿舍文化和文明和谐的学习环境，我们将抓好常规工作，尽责尽职, 在原有的检查方法的前提下进一步改进我们的方法，做到更公平、更公开、更透明。在原有的定期查卫生和查早晚归基础上，增加每周的突击检查，以更好的提高我院寝室卫生的整体效果。对优秀寝室进行表扬和将不合格寝室作为下次抽查的重点对象的方式督促我院全体学生搞好寝室内务卫生工作。 

    2.为使同学们了解更多的生活常识，培养同学们的正确生活习惯，我部可与其它相关部门一起合作,查询生活方面的小诀窍，并定期以海报的方式向同学们推广，方便同学们的日常生活。 

    3.定期收集同学们对宿舍，食堂的意见与建议，以便能帮助学校改善宿舍，饭堂的管理,提高同学们的生活质量。 

    4.协助其它部门做好一些活动的后勤工作。 

二、内部管理方面： 

   我们要加强自身建设，明确工作思路，完善自身管理，在院辅导员俞琰老师的指导下我们部门要根据自身的特点，优化自身机构，团结共进，使生活部的运作更规范更有效率。  

    1、遵守学校的各项规章制度。在实际工作中，实际分工负责与整体作战相结合，并加强各成员之间的沟通、协商，提高工作效率。如例会时邀请其他部门的成员旁听，联络大家感情。 

  2、我部成员都要积极热心，吃苦耐劳，认真负责，及时完成我院及本部门分配的任务，如遇到重要事情不能参加工作，要提前请假。 

    3，我部成员都将充分锻炼自己的能力，如部门例会时可以让大家轮流主持，培养其管理 领导能力，查卫生时让他们自己安排要查的楼栋及人员安排。 

    4、我们应该最大限度贴近学生的生活，了解学生的需求，反映学生的心声，平时多联系同学，多发现问题，积极将问题反映给学院。同时要严格要求自己，无论是学习、工作还是生活，都要树立形象，不发生有损学院学及本部门名誉和形象的事件。  

三、活动方面：  

 1.开展寝室大扫除、“绿色植物进寝室”等活动。使同学们自觉维护宿舍荣誉的同时丰富大家的校园生活。 

 2.举办“人才去哪儿”活动，通过知识问答、才艺展示等环节来体现我们文化艺术学院各部门干事的风采，发掘部门人才，让她们在比赛中锻炼和提升自我，进一步提高她们的能力和胆量。

四、其它方面： 

  可适当搞一些部内成员参加的活动，如集体外出踏青，节日聚会等增进成员间的相互了解，增强大家的凝聚力及集体荣誉感。

