文化艺术学院纪检部部门总结

光阴似箭，岁月如梭，转眼间一个学期就要结束了，同时本学期的纪检工作也画上了圆满的句号。纪检部谨记“服务于广大同学”的宗旨，秉承“公正、公平、公开”的做事原则，在学院领导和各位同学支持配合下，纪检部各成员团结一致，认真落实完成了部门的工作职责和目标。在本学期，通过大家的不懈努力，纪检部的工作取得了良好的成效，保证了学院学风建设的发展。 

一、考勤工作  

1、日常检查。日常检查部分主要包括对我院同学晚自习到勤率，晚自习纪律等问题的检查。纪检部成员每天对大一的各个班级进行晚自习检查，对有违纪现象的同学予以旷课处理。  

2、考勤表统计。每周结束时由各位干事负责收齐各班的考勤表，并由指定同学于周末统计整理好考勤表，然后在将反馈表发放给各班班长进行核对。 

3、活动签到。本学期，纪检部在运动会及篮球赛积极做好签到工作。并在其他部门有活动是也积极配合签到。并及时做好统计表格。

内部管理  

1、通过一学期的相处，部门间的感情日益深厚。在做每一项工作时，各成员相互配合，互传信息，发挥了团队的精神，有时即使一个人有事不能到场，也能找到其他同学及时补充，保证工作的顺利进行。  

2、本学期纪检部召开过三次部门会议，了解各干事工作情况，同时了解各班级晚自习纪律的情况。并强调纪检部工作要求。

3、纪检部成员积极参加我院各种活动，并在其他部门举办活动时积极配合，做好签到工作。在活动中一边学习经验，一边与其他部门进行交流。

4、这学期周三、四的选修课，我们负责人会及时整理好发给每个纪检人员，方便且有效率的完成查班。

5、这学期的长期假条名单，也都整理的非常清楚，便于我们做统计

6、关于早退现象，我们纪检人员每次都会不定期的抽查。

7、每次的签到，我们都会尽快做好记录。

8、每个人都认真负责，和谐相处

三、工作中的问题  

对自治自律委员会工作的认识理解问题还需进一步的统一思想，进一步提高认识，对每一项的工作准确地认识清楚，并增强我系大局意识，将使我们部门的工作水平进一步提高。 

 我们部门的委员及新干事的工作时的态度有待改善。我们部门要按规章制度工作，摆正自己的态度，用我们的真诚之心，让大家感受到我们部门的诚心诚意的服务态度。

各班级假条不能及时上交。
晚自习纪律差，空乘表演专业同学不服从管理。
很多同学不愿意参加各项活动。
出现旷课情况，个别班级尤其严重，屡教不改。

各班纪律委员点不清人数，致使我们工作效率降

迟到、早退

有活动时会出现代签的情况

三、解决方案

1、我们会通知各班班长、纪律委员，让他们告知全班人员无特殊情况都必须按时上晚自习，避免出现无故旷课的情况。

2、如果遇到点不清人数的状况，比如不知道谁还没过来，我们会采用记学号的方式来排除，找出旷课的同学。

3、我们会经常通知各班班长、纪律委员及纪检人员，叮嘱请假的同学及时补假条并且在周四之前交给我们。

4、针对早退现象，我们会不定期的抽查，一旦发现有人早退，则记上名字，标记早退。

5、自从发现存在代签的现象，我们则改变对策，本由同学自己签名改为纪检人员一个一个签过去，预防了出现的代签情况。

   总结上学期的得与失后，我们需要继续锻炼，对自知自律委员会的工作认识还进一步提高，并增强我系大局意识。在以后的工作中，我们会严格要求自己，摆在态度，对纪检部的工作进行开拓创新，

    最后，就希望我部将在建设中更加美好，展望下学年的纪检部更上新台阶，真诚祝愿我系明天更辉煌，祝我院各项工作蒸蒸日上！

