附件1：     

文化艺术学院第五届学生干部换届岗位及要求一览表

	部门名称
	岗位设置
	正职
	副职
	要求

	  团

  总

  支
	副书记（助理）
	1
	2
	（1）原则上要求至少为入党积极分子（在团总支工作且表现突出的团员亦可考虑。）

（2）对部门工作有充分的了解，有明确的工作思路，有驾驭工作的能力。
（3）工作主动、负责，肯于吃苦、甘于奉献，能较好地完成工作任务。
（4）有较好的群众基础，未受处分，在同学中起模范带头作用。
（5）学习成绩优良，班级排名在前50%，综合素质排名在班级前50%，德育考评良以上。

	
	组织部
	1
	2
	

	
	办公室
	1
	1
	

	
	志愿队
	1
	1
	

	
	素拓部
	1
	1
	

	
	思研会
	
	1
	

	
	朋辈互助分中心
	1
	1
	

	  学

  生

  会
	主席
	1
	2
	（1）对自己所竞选的职位有充分的了解，有明确的工作思路和施政纲领。
（2）有较强的组织纪律观念和团队意识，有一定的文字，语言表达能力，能独立主持会议，布置落实各项工作。
（3）有开拓创新意识，工作上善于思考、有独到见解，有驾驭工作的能力。
（4）工作主动、肯于吃苦、甘于奉献，能较好地完成工作任务。
（5）有较好的群众基础，未受处分，在同学中起模范带头作用。
（6）学习成绩优良，班级排名在前50%，综合素质排名在班级前50%，德育考评良以上。

	
	办公室
	1
	1
	

	
	学习部
	1
	1
	

	
	实践部
	1
	1
	

	
	文娱部
	1
	1
	

	
	体育部
	1
	2
	

	
	外联部
	1
	1
	

	
	宣传部
	1
	1
	

	
	社团联合中心
	1
	1
	

	自治自律委员会
	主席
	1
	1
	

	
	办公室
	1
	
	

	
	生活部
	1
	1
	

	
	宿管部
	1
	1
	

	
	纪检部
	1
	2
	

	
	议事会
	1
	1
	


附件2：

	姓 名
	
	性 别
	
	出生日期
	
	照       

片

	班 级
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	寝室号
	
	联系方式（长号+短号）
	
	

	现（曾）任班级职务
	
	所在部门名称（若未参加部门则不必填）
	

	申请职务

第一志愿
	
	申请职务

第二志愿
	
	是否服

从安排
	

	前两个学期学习成绩排名/班级人数
	1、         /

2、         /
	前两个学期素质分排名/班级人数
	1、         /

2、         /

	个人

事迹
	（个人介绍，可包括性格、特长等方面）

	
	（在校期间所取得成绩、所获奖励）



	自我评价
	（不够可附页）                                    

	竞选纲领

与

工作设想
	（不够可附页）                                          

                            

	班级或部门负责人意见
	（需要所在班级或部门负责人给予建设性意义，填写详细理由）  

                                                推荐人签名：


文化艺术学院第五届学生干部换届申请表

