2015上半学年文化组织部工作计划

 在新学期开始，为做好我系2014年迎新工作，组织部将积极配合团总支做好迎新工作，真正做到为新生服务，方便新生，使我系的迎新工作有条不紊的开展下去。

一、工作目标

（1） 积极配合文化团总支工作，按时完成团费收缴工作，管理好团员档案和其他有关的团资料，积极推优入党。

（2）充分发挥组织部作为团总支的“核心纽带”的作用，积极和各部门沟通协调，协助完成各个方面的工作，是团总支成为一个大家庭。

（3） 完善文化团总支的各种规章制度，积极创新，努力改进内部的运行机制让每个人的能力都得以发挥，得以提高。

（4）做好组织部的招新工作和前期培训工作，是新干事迅速融入到集体中来发挥最大工作效应。

（5）积极配合团总支的工作安排，做好相关的组织活动的策划以及活动总结。

二、重点工作

（1）做好团员的发展工作，团员证的注册和管理工作，做好团员记、团费收缴、团员组织关系转接等工作；做好团组织、团员的档案建立和管理工作，做好组织工作的各种数据统计和材料收集工作。

（2）推优入党，这是组织部向党组织输送新鲜血液的重大问题一个十分重要的工作，关系到为。组织部要做好这项工作，需要在平时与同学们加强沟通，互相了解，在推选的时候做到实事求是，公正公平。推优工作将严格按照团总支下发的推优工作条例进行。

（3）考核工作，对各部门的干部干事进行考核，要求做到公平、公正、实事求是的原则。对优秀的干部干事进行奖励制度，对态度不够认真，做事不负责任的干部干事进行惩罚制度。

 (4）《五四红旗团总支评比大赛》评选“五四红旗团支部”是我院团委贯彻我党“创新争优”活动以及推进“创新争优”活动的重要工作。本次五四红旗团支部评比活动的成功举办，不仅有助于增强集体的集聚力和青年团员的荣誉感，提高团支部工作的积极性，而且也极大程度的引领青年团员传承五四精神。同时，进一步加强了团支部的自身建设，提高青年团员的综合素质，建立激励机制，树立先进典型，营造团内创先争优的浓厚气氛。

（5）完善例会，初步制定相关制度，在实践中总结、改进。               

