文化艺术学院朋辈互助中心工作计划
在过去的2014学年里，在朋辈互助中心所有成员的努力下，一切日常工作和各项工作都得到了高效的落实，然而，在新学期里我们将继续在保存上学期工作态度和工作效率的基础上，在各项日常工作稳中求进的同时，力求更好的配合学院学校的工作，服务我院广大同学，更能为推动我院的朋辈互助中心的发展，我们制定了一下的工作安排。

一、心理健康工作的指导思想

在我国，对心理健康的关注起于20世纪80年代。首先是从大学生心理咨询开始，2002年我校成立”沐阳心理工作室”，开展大学生心理健康教育活动和心理咨询服务，以帮助有心理问题的学生解除心理困扰。根据中共中央颁发了[关于进一步加强和改革学校德育工作的若干意见]，明确要求：“通过多种方式对不同年龄层的学生进行心理健康教育和指导，帮助学生提高心理素质，健全人格，增强受挫能力，适应环境的能力。” 我校于2006年成立心理健康工作领导小组，形成以校心理健康教育为中心，各二级学院分管的系列工作。紧紧围绕“宣传心理健康知识，增强心理健康意识，推进心理健康教育，营造和谐校园环境，促进学生健康成长”的总体目标，夯实基础，增加内涵，扎实做好大学生心理健康教育与咨询的各项工作，切实提高学生心理素质，促进学生全面发展。

二、心理健康工作目标和任务

朋辈心理辅导是一种特殊的心理健康教育的形式,以不同形式带来更有效的效果,是一种积极的人际互动过程。“朋辈辅导”是主体性辅导。在朋辈辅导中，朋辈辅导员既是心理教育辅导的对象，又是辅导的主体，他们以主体角色参与心理教育辅导的全过程。“为了我们”、“我们辅导—辅导我们”互助性辅导，“一人帮大家，大家帮一人”来凸显朋辈辅导的特色。主要采用团体活动形式进行，综合运用了个人分享、小组讨论、团体游戏等方式，目的在于初步建构朋辈辅导员心理咨询理论知识与操作技能，促进学生朋辈辅导员自我成长，提高自我认识能力，同时惠及的是学生的心理成长和学校心理教育工作。

    构建科学有效的心理培训体系是朋辈辅导工作的重要内容，科学有效的朋辈辅导员培训应有三个重点：

第一，采取小组或团体培训的形式来开展，改变传统单一的灌输方式，综合运用多种培训方式进行，充分调动团体的资源促进朋辈辅导员的成长；

第二，培训内容注重科学性与实用性结合，初步构建辅导的知识与技能体系，深入浅出，结合个案和朋辈辅导员自身发展来展开，促进自我认识，增强对辅导的信心；

第三，运用心理测验手段进行效果的评估，不断总结和调整培训内容和方法，增强培训的科学性和实效性，尤其是通过心理测验使朋辈辅导员的培训与选拔、督导更好的衔接。

心理健康工作的具体安排

    1、积极配合学校心理健康教育中心的日常工作：每周班级的心理委员上交周志表，每个月开展一次心理委员及朋辈互助分中心干事会议，及时了解各班级学生动态，组织学生干事干部深入到学生宿舍了解学生的生活状况、情感波动等。通过这些日常的工作掌握学生的第一手心理动态资料，对学生做出有针对性的心理工作安排。 

    2、充分发挥学生骨干作用，我们的学生干部，既是各项活动组织者和领导者，又是我们与学生之间的桥梁，他们一起生活一起成长，对其他同学有较强的影响力和号召力，为此，我分院将继续努力培养一支品学兼优、积极肯干、认真负责的学生骨干队伍。举行主题班会一次，召开班委会。定期对学生干部进行专门培训，亲自到现场指导学生干部工作，给他们明确职责，积极辅导他们开展各项工作，培养他们自我教育、自我管理、自我服务的能力，让他们积极参与与管理各项学生工作。为使学生干部管理逐步规范化，将建立一整套规章制度，通过一系列制度，使上情下达、信息畅通，以便于我们及时掌握和解决学生中出现的问题。事实表明，我们只要注意充分发挥学生干部作用，学生方面的一些工作便可放手交给学生干部和其他同学去共同完成，这样既培养他们的能力，又使学生工作得以顺利展开。

3、加强与班主任之间的联系，及时把重点照顾的学生的心理信息反馈给班主任，与班主任一起关心、开导学生，得到专业教师配合使之尽快回到正常的学习、生活轨道，加强与家长的沟通，及时把学生的情况反馈给家长，争取家长的支持与配合，共同为孩子营造良好的成长环境，使孩子健康快乐地成长。

